
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النموذج الشامل لبيانات 

 جمعية بالوالدين إحسانا )بركم( بمكة المكرمة

 م2022لعام  

 الإدارة رئيس مجلس

 

 

 عبدالعزيز محمد السهيمي د.



 

 

الجمعية  نموذج لإفصاح  السعودية هو  العربية  بالمملكة  الأهلية  الجمعيات  لبيانات  الشامل  النموذج 

امها بممارسة الحوكمة  ز امج والأنشطة ( للتحقق من فعاليتها ومدى الب  لبيانتها ) العامة ، والإدارية ، والبر

 الرشيدة وسهولة الوصول للمعلومة من قبل أصحاب المصلحة. 
 

 ساسية  البيانات الأ 
 بيانات ادخال النموذج الشامل -أ 

ي تعبئة وصحة بيانات  -
ي  النموذج: اسم ممثل الجمعية فز

 عبدالعزيز جار الله الزهرانز

 0555194205  الجمعية: رقم جوال ممثل  -

ي لممثل  -
ونز يد الالكب   info@biracom.com الجمعية: البر

 م 2022:  بالميلادي( بيانات النموذج لعام )التاري    خ  -

 ( مقر رئيسي    )  ( فرع   • المقر : )  نوع  -
 

ي مخول من قبل مجلس الإدارة بتعبئة بيانات النموذج للجمعية. 
 إقرار: أقر أنا الممثل أعلاه أننز

 البيانات التسجيلية والديموغرافية  -ب 

-  
ا
 بالوالدين إحسانا )بركم( بمكة المكرمة جمعية : الاسم الرسمي للجمعية/للفرع كام  ل

ي حالة كونه مغاير للاسم الرسمي ) )اسم الشهرة للجمعية/الفرع -
 ( لا يوجد)  : فز

 خدمات اجتماعية جميعة التصنيف النوعي للجمعية:   -

 ( ذكور /إناث  •)   ث )  ( إنا  جنس الفئات المستهدفة : )  ( ذكور -

 السن والوالدين كبار الفئات المستهدفة :  -

ز عام فأكب  الفئات العمرية للفئات المستهدفة :  -  من ستي 

 (  موجودة               )    (  غب  موجودة •)   :هل يوجد شهادة تسجيل للجمعية -

 2113رقم تسجيل الجمعية :  -

 ه 1443/ 1/ 7ت     اري    خ تأسيس الجمعية:  -

 ه 1447/ 1/ 15 تاري    خ انتهاء شهادة التسجيل :  -

ي 
:  حال عدم وجود الشهادة الأسبابفز  .............................. .......... . ...... ........................... هي

 ( نعم             )   ( لا •هل يوجد لوحة خارجية للجمعية/الفرع:  )  -

 : ي حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب هي
 .......................... ............................................... فز



 

ي النموذج •) 
 ( اللوحة توضح اسم الجمعية/الفرع كاملا كما هو مسجل فز

 ( اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية/الفرع•) 

ي لتنمية القطاع غب  الربحي ( اللوحة تنص على أن الجمعية/الفرع خاضعة •) 
 المركز الوطنز

 ....................................................................................  الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ...................................................................................... الاجراءات المتعلقة إن وجدت: 

ي لخدمات الجمعية :  -
 مكة المكرمة النطاق الجغرافز

ف على الجمعية : مركز التنمية الاجتماعية بمكة المكرمة  التنمية مركز  -  الاجتماعية المشر

 على الجمعية  :   -
ً
فة فنيا ي لتنمية القطاع غب  الربحي  الجهة المشر

 المركز الوطنز

 بيانات التواصل  -ت 

 بيانات التواصل 

ي 
 MEKA5154 العنوان الوطنز

 5154 رقم المبنز 

ي الله عنهخارجة بن حذافة بن شارع  اسم الشارع 
 غانم رضز

 مكة المكرمة  المنطقة

ي )خريطة (
 https://maps.app.goo.gl/ziy7UjqCg2XPCi6j7 الموقع الجغرافز

 الصفاحي  الحي 

 مكة المكرمة  المدينة 

يدي   24265 الرمز البر

ي 
 8433 الرقم الإضافز

يد   لايوجد  صندوق البر

 0555194205 رقم جوال الجمعية 

 0125303113 الهاتف 

ي 
ونز  /https://www.biracom.sa الموقع الالكب 

ي 
ونز يد الالكب   info@biracom.com البر

 biracom حسابات وسائل التواصل 

 

 

 



 

ي يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاء  -
ونز  الموقع الإلكب 

 ( نعم    )     ( لا  •)             

ي مفعل    )  -
ونز يد الإلكب   ( نعم      )     ( لا  • البر

 الفروع والمكاتب  -ث 

 (لا • هل لدى الجمعية فروع ؟ )  ( نعم      )  -

 لا يوجد عدد الفروع تحت إدارة الجمعية :  -

 إرفاق موافقة الوزارة  رقم التواصل اسم مدير الفرع  الموقع )خريطة( العنوان اسم الفرع 

        

 

 (لا • هل لدى الجمعية مكاتب  ؟ )  ( نعم      )  -

 لا يوجد عدد المكاتب تحت إدارة الجمعية :  -

 إرفاق موافقة الوزارة  رقم التواصل مسؤول المكتب اسم  الموقع )خريطة( العنوان اسم الفرع 

       
 

 البيانات الإدارية  -ج

 الأعضاء المؤسسون :  -

 السھیمي   محمود  بن محمد  عبدالعزیز -1

 الزھراني  سعید  حامد  على -2

 ي الحارث عوض  بن عبدالله سلطان -3

 سلیم خضر عاقل القرشي  -4

 جارالله محمد بن ھزاع الزھراني  -5

 بيیالله عدال صلال العت فیض -6

 عبید بن عبید العتیبي  صالح -7

 اني یعبدالھادي الود  لیجم  عیود  -8

 محمد عبدالعزیز عبدالحمید الجحدلي -9

 سامي عوض صامل الوقداني -10

 عبدالعزیز جارالله علي الزھراني  -11

 محاسن حسن سراج شعیب  -12

 أحمد حربي رده المطرفي -13



 

 

 بيان بأعضاء الجمعية العمومية   -

 جهة العمل البريد الإلكتروني رقم الجوال رقم الهوية الاسم

تاريخ 

 الإلحاق

 15/8/2021 حكومي  Aziz1moh1@hotmail.com ٠555٠٩٠٠٩٧ ١٠٢٠٠٦٠٧٩٢ عبدالعزیز محمد بن محمود السھیمي 

 15/8/2021 الصحة  alhaalzahrani@gmail.com ٠5٨٢٨٠٢555 ١٠٠٨5٣٣٧5٢ على حامد سعید الزھراني

 27/1/2022 التعلیم Saeed1414ss@gmail.com ٠5٣٧٩٢٩٨٧٨ ١٠٩5٧5٨٦5٠ سعید بن مسفر الحمیدي 

 15/8/2021 متقاعد  aboshouq@yahoo.com ٠5٠5٧١٢٣٣١ ١٠٠٠5٦٣٨٨٠ سامي عوض صامل الوقداني

 ٠55554٣5٣٧ ١٠٧٠٩٧٢١١٠ احمد حربي رده المطرفي 
ahmed143041@hotmail.co

m 
 15/8/2021 جمعیة اكرام 

 27/1/2022 قطاع خاص  alsgr987@hotmail.com ٠54444٧٣٧٢ ١٠٣٢٩٧١٠٢٨ سعید بن عالي بن علي المسعودي

 27/1/2022 متسبب  fiz65azc@gmail.com ٠5٦٩٩٩٩٢٨4 ١٠٦٦٩١5٦٢٨ فایز بن محمد بن حمود الدعجاني

 15/8/2021 موظف حكومي  sta1400@gmail.com ٠555٠٠٢٣٩5 ١٠٢١٣٩٠٠4٠ سلطان عبدالله بن عوض الحارثي

 15/8/2021 الصحة  jarallah077@gmail.com ٠5٣٢5٢5٣٣٣ ١٠٣٨54٢٠٢١ جارالله محمد بن ھزاع الزھراني

 15/8/2021 التعلیم Waae_w@hotmail.com ٠54١٦١5١٦٨ ١٠٢١٢٠٧٩٠5 ودیع جمیل عبدالھادي الودیاني 

 ١٠5٧٢٧٨٠٢٨ الله عدال صلال العتیبي ضیف
٠5٠4٠٦٠٨٠5

٠ 
Zotibi@channels.com.sa  15/8/2021 قطاع خاص 

 info@biracom.com ٠54٨٠٠٣٠4٦ ١٠5٠٠٦٨٠٧٩ عبدالرحمن مرضى عقیل العتیبي
القطاع غیر  

 الربحي 
27/1/2022 

 27/1/2022 متقاعد  info@biracom.com ٠54554٣٦١٦ ١٠5٧٧٨4٣٢٢ عبدالله حمد سلطان الدعجاني 

 27/1/2022 لاتعمل  Hmidi2020@hotmail.com ٠5٣١١٦٨١٩4 ١٠٩4٣٩5٨4٣ نوره احمد رشید الزھراني 

 27/1/2022 معلم  info@biracom.com ٠54١٢4٣٣٨٦ ١٠5٦٩55٧4١ ماجد غرم بخیت العدواني الزھراني

 27/1/2022 متسببه  info@biracom.com ٠544٠٠١٠٩٨ ١٠١٠٦4٦٦٦٧ ایمان علي احمد الزھراني 

عبدالرحمن جابر عبدالرحمن 
 الزھراني

٠ ١٠٦٧١٣١٢٦٦5٣٧٣٣٧٩٦٠ asas2015zzz@gmail.com  27/1/2022 طالب 

 27/1/2022 مھندس مدني fes_-@live.com ٠5٦١٠5٩١٧٨ ١٠٩٣٦44٠٢٧ فارس احمد إبراھیم بقبق 

mailto:Aziz1moh1@hotmail.com
mailto:ahmed143041@hotmail.com
mailto:ahmed143041@hotmail.com
mailto:alsgr987@hotmail.com
mailto:fiz65azc@gmail.com
mailto:Waae_w@hotmail.com
mailto:Zotibi@channels.com.sa
mailto:asas2015zzz@gmail.com


 

 info@biracom.com - 27/1/2022 ٠55٠١٢5٢٢٣ ١٠4١4١٢٨٣٢ مناحي حماد الدعجاني  انھ

 27/1/2022 قطاع خاص  bent.derah@gmail.com ٠54٦٣١555٧ ١٠١٩١٦١٧١٨ أحمد حسن شربیني فائزة

 27/1/2022 رجل أعمال  m0500068881@gmail.com ٠5٠٠٠٦٨٨٨١ ١٠١٢٨4٢٣55 متعب دخیل الله مدخل الصواط 

 27/1/2022 التعلیم moon.light1t1t@gmail.com ٠55١٢٣٢4٨4 ١٠٧4١٣٩٠54 ھناء بنت الأخضر بن محمد المغربي

 27/1/2022 متسببه  info@biracom.com ٠5٣٧٨٦٨٧44 ١٠4٣٩4٣٦٦٩ لطیفة صالح عطیة الزھراني

 27/1/2022 رجل أمن  info@biracom.com ٠5٠٨٠٠٣٧٣٧ ١٠٠4٨١٨٩٨٣ ھاني محمد عاتق الأنصاري الحربي

 27/1/2022 التعلیم rijwed@hotmail.com ٠5٠5544٧4٦ ١٠٧5٧٣٢٢٦١ رائد جمیل عبدالھادي الودیاني 
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 ( ثلاث لجان) اللجان الدائمة / المؤقتة المؤسسة من قبل مجلس الإدارة:  -ت 

ســـــــم  ا
 الـلـجـنـــة 

 نوع اللجنة  
)دائمة  

 مؤقتة(/ 

اسم رئيس  
 اللجنة

عدد 
 أعضائها

 اختصاصها 
تاريــــخ  

بداية عمل  
 اللجنة

تاريــــخ نهاية  
 عمل اللجنة  
ي حال  

 
) ف

كانت اللجنة  
 مؤقتة(

هل يوجد  
عضو مجلس  
ي اللجنة  

 
إدارة ف

الدائمة  
 )نعم/لا(

اللجنة  
 التنفيذية

 دائمة 
علىي حامد  
ي 
 الزهرانز

3 

  فيمن قرارات   ه ما ترا اتخاذ-
لا تتحمل   تيواضيع العاجلة المال

التأخير وعرض ماتخذته من  
قرارات على مجلس الإدارة في  

اكمال أعمال  -أقرب جلسة   
 التوظيف وقرارات التعيين 

تم تعديل  
اللجان بقرار 
محضز  
مجلس  
الإدارة رقم  

1 /24 /45  
بتاري    خ  

1 /1 /2024
 م

 نعم -----

لجنة  
المراجعات   
 الداخلية  

 دائمة 
سلطان عبدالله 

ي 
 الحارن 

3 

ي المادة  
من   21جمع ماورد فز

ي الباب الثالث  
الفصل الأول فز

الجمعيات من قواعد حوكمة 
والمؤسسات الأهلية الصادر من 
ي لتنمية القطاع غب  

المركز الوطنز
(  2023/ 9الربحي برقم )ت/ 

 ه 1444/ 12/ 18وتاري    خ 

 نعم -----

لجنة  
شيحات   الب 
 والمكافآت 

 دائمة 
جار الله محمد  

ي  
 الزهرانز

3 

ي المادة  
من   22جمع ماورد فز

ي الباب الثالث  
الفصل الأول فز

الجمعيات من قواعد حوكمة 
والمؤسسات الأهلية الصادر من 
ي لتنمية القطاع غب  

المركز الوطنز
(  2023/ 9الربحي برقم )ت/ 

 ه 1444/ 12/ 18وتاري    خ 

 نعم -----

 

 



 

 المدير التنفيذي   -ج

 المدير التنفيذي

ي   الاسم 
 عبدالعزيز جارالله الزهرانز

 1058506054 رقم الهوية  

 سعودي الجنسية 

 ه1408/ 1/ 14 تاري    خ الميلاد  

 رجل الجنس : رجل /امرأة  

 بكالوريوس  المؤهل  

ة    عشر سنوات  سنوات الخبر

 ) ي
 كلىي  دوام )كلىي /جزن 

 ساعة 40 ساعات العمل الأسبوعية 

)
ً
ي حال كان الدوام جزئيا

ي )فز
                                                                                 المسم الوظيفز

 8000 الراتب الشهري  

ي تتحمل الراتب  
 بمكة المكرمة  والدين احسانا بركم جمعية بال الجهة الن 

ي الجمعية 
 سنة مدة خدمته فز

 نعم مسجل بالتأمينات الاجتماعية )نعم/لا( 

ز المدير التنفيذي  نعم إرفاق موافقة الوزارة على تعيي 

 المكرمة مكة  العنوان : المنطقة  

 مكة المكرمة  المدينة  

 الصفا الحي 

ي الله عنه الشارع 
 شارع خارجة بن حذافة بن غانم رضز

 5154 رقم المبنز 

يد                                                                صندوق البر

يدي    24265 الرمز البر

ي  
 8433 الرقم الإضافز

 4205055519 رقم الجوال  

ي  
ونز يد الإلكب   info@biracom.com البر

 الموظفون بالجمعية    -د
ي  رقم الهوية  الاسم 

 الدوام    المسمى الوظيف 
 ) ي
/جزئ   )كلي

الراتب  
 الشهري

مدة سنوات  
 خدمته بالجمعية

 مسجل بالتأمينات 
 )نعم/لا( 

ي 
 نعم  سنة  8000 كلىي  المدير التنفيذي 1058506054 عبدالعزيز جارالله الزهرائ 

ي   نعم  سنة  6000 كلىي  المحاسب  1066229590 صالح عبيد العتيب 

 نعم  سنة  4000 كلىي  مدير تطوع  1101604757 أحمد مسفر الهذلي 



 

ز بالجمعية:  ي •)  عدد العاملي 
ي    (  كافز

 ) ( غب  كافز

 بسبب............................................................................................... 

 الحوكمة والإدارة والإفصاح  .4
 الهيئة الإدارية و التنظيمات الإدارية  -أ 

 :الجمعية العمومية .1

 : ي بداية العام  : العدد الإجمالي
 .امرأة (  1)   .( رجل  12) إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية فز

 : ي نهاية العام:  العدد الإجمالي
 .امرأة (  6)   .رجل    ( 19)  إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية فز

ي عدد الأعضاء من بداية السنة
 ( عضو. 5. نقص )  ( عضو  12) : زيادةنقص / زيادة :اجمالي التغب  فز

 

 (اجتماع واحد)   العادي: اجتماع الجمعية العمومية     .2

جتماع  
لا
م ا
رق

 

خه 
تاري

 

 عدد الحضور 

 ز  
ي
والمنوب

ضور 
ح
بال

 
ي صيلى

التف
ف 

ش
الك

ق  
حا
خ الت

 ز فيه تاري    
ي
م ) يب

عنه
ب 
ن نا

وم

ضوية (
ضو ونوع الع

الع
 

 عقد الاجتماع من 

جتماع 
لا
 ا

ز
ض

ح
ق م

إرفا
 

ت  
صوا

لأ
 فرز ا

ز
ض

ح
ق م

إرفا
–  

م  
ل ت

حا
 
ي فز

ت  
صوي

الت
 

  
ز

ض
حا
ف والم

شو
م تزويد الوزارة بالك

ل ت
ه

ل  
لا
خ
جمعية العمومية 

جتماع ال
صة با

خا
ال

جتماع  
لا
خ ا
ن تاري    

 يوماَ م
ر

ش
سة ع

خم
 

 الدعوة نيابة أصالة 

 الأول

 الدعوة

 الثانية

لم  

 يكتمل 

 نعم نعم نعم - - نعم نعم 0 25 26/12/2022 1

 

مصلحة  لوجود  القرارات  بعض  على  التصويت  من  العمومية  الجمعية  أعضاء  بعض  منع  تم  هل 

 شخصية؟ 

 ( لا •)  ( نعم ) 

 ملاحظات  السبب اسم العضو 

   

   



 

 

 
 (لا •( نع    م    )  هل عقدت اجتماعات جمعية عمومية غب  عادية:  )  .3

رقم 

 الاجتماع 

عدد   تاريخه 

ين   الحاضز

إرفاق 

الكشف 

التفصيلىي 

بالحضور 

ز  والمنوبي 

ناب  ومن 

ز  )يبي  عنهم 

تاري    خ   فيه 

التحاق 

العضو ونوع 

 العضوية ( 

الجهة 

الطالبة  

)الوزارة،  

مجلس 

 %25الإدارة،

الجمعية   من 

  العمومية 

سبب  

 الاجتماع 

إرفاق 

 المحضز 

إرفاق 

محضز  

فرز 

الأصوات 

حال  ي 
فز

تم  

 التصويت  

تم   هل 

تزويد  

الوزارة  

  بالكشوف

والمحاضز  

الخاصة 

باجتماع  

الجمعية 

العمومية  

خلال 

خمسة  

 
َ
يوما عشر 

تاري    خ   من 

 الاجتماع 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :مجلس الإدارة .4

 للائحة الأساسية للجمعية
ً
  5عدد أعضاء مجلس الإدارة طبقا

َ
 عضوا

 المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة
 اجتماعات  3الحد الأدنز

 ) سنة/سنوات( ولدورة مجلس الإدارة الاول والسنة الأ

 مجلس الإدارة 

 1443/ 15/5 تاري    خ تكوين مجلس الإدارة الحالي 

 6/1/1447 تاري    خ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي 

 5 عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

 
ً
ي عدد الأعضاء عن اللائحة )زيادة/نقص(عضوا

 لا يوجد  التغب  فز

ي عدد الأعضاء سبب 
 لا يوجد  التغب  فز

ز من الجمعية العمومية   1 عدد المنتخبي 

ز من الوزارة   4 عدد المعيني 

ز داخل الجمعية باستثناء من   جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفي 
 وافقت لهم الوزارة ؟ 

 نعم

 رة االادلا يوجد موظف من مجلس  إرفاق موافقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 



 

 :اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام  .5

 تم تنفيذها )نعم/لا( تاريخه  رقم الاجتماع 
سبب عدم 
 التنفيذ

تم إرفاق  
 المحضز 
 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

 أعضاء المجلس  نعم - نعم م 2022/ 1/ 8 الأول 

 أهم القرارات إن وجدت

ي ووافق المجلس   2500بشأن توظيف سكرتب  براتب  
 ريال بعقد جزن 

وع ريالك برَ ومستهدفه المالي مليون ريال وتكلفته المالية مليون ومئة و 
ون ألفوافق المجلس تنفيذها والتسويق لها مع اكمال اللازم بشأن مشر   عشر

 ريال 
و  ي رمضان ومستهدفه المالي مليون ريال وتكلفته  وافق المجلس تنفيذها والتسويق لها مع اكمال اللازم بشأن مشر

ع إفطار وإيناس )مائدة الإفطار ( فز
 المالية مليون ومئة وأربعون ألف ريال 

وع عيدكم برَ ) هدية العيد( ومستهدفه المالي ثلاث مئة ألف ريال وتكلفته
المالية   وافق المجلس تنفيذها والتسويق لها مع اكمال اللازم بشأن مشر

ز ألف ريالثلاث مئة و  ز وأربعي   اثني 
وع سقيا الوالدين ومستهدفه المالي مليون ريال وتكلفته المالية مليون وم

ز  وافق المجلس تنفيذها والتسويق لها مع اكمال اللازم بشأن مشر ئة وأربعي 
 ألف ريال 

ز مدير الجمعية الأ  ز عهد لمدة ثلاث أشهر ووافق المجلس على ذلك وتم تعي  ز عهد  ناقش المجلس اختيار امي  ي أمي 
ستاذ عبدالعزيز بن جارالله الزهرانز

 لمدة ثلاث أشهر 
كات نوعية وتخصيص عهدة مالية لاتزيد عن   اكات الذي ينص على بناء شر ي السادس الذي ينص على بناء الشر اتيحر ناقش المجلس الهدف الاسب 

 ريال ووافق المجلس على ذلك   8000
ي للكوادر البشر  اتيحر ريال بعقد تفرغ أو   3000/  4500وراتب   2ية والوظيفية ومنها توظيف موظف موارد مالية بعدد ناقش المجلس التوجه الاسب 

ي  
ة تجربة  جزن  ز الرواتب والخضوع لفب   ووافق المجلس مع أهمية العناية بتأمي 

ية والوظيفية ومنها توظيف مدير تطوع  ي للكوادر البشر اتيحر ي  ر   2500/  3000وراتب  ناقش المجلس التوجه الاسب 
ووافق   يال بعقد تفرغ أو جزن 

ة تجربة ز الرواتب والخضوع لفب   المجلس مع أهمية العناية بتأمي 
ية والوظيفية ومنها توظيف باحث / باحثة بعدد  ي للكوادر البشر اتيحر ريال بعقد تفرغ أو  4500/   2500وراتب   2ناقش المجلس التوجه الاسب 

ي  
ز  جزن  ة تجربة ووافق المجلس مع أهمية العناية بتأمي   الرواتب والخضوع لفب 

ية والوظيفية ومنها توظيف موظف علاقات وإعلام  ي للكوادر البشر اتيحر ريال ووافق المجلس مع أهمية   4500وراتب   ناقش المجلس التوجه الاسب 
ة تجربة ز الرواتب والخضوع لفب   العناية بتأمي 

ية والوظيفية و  ي للكوادر البشر اتيحر ووافق المجلس   ريال كل شهرين   15000وراتب لايزيد عن  منها توظيف مطور إداري  ناقش المجلس التوجه الاسب 
ة تجربة ز الرواتب والخضوع لفب   مع أهمية العناية بتأمي 

اتيجية وهي  ي تم العمل عليها واعتمد المجلس العمل على الأهداف الاسب 
اتيجية الن  مساندة الوالدين وكبار السن  -وافق المجلس الخطة الاسب 

ه  -العمل على البناء المؤسسي للجمعية. -زيادرة الإيرادات المالية للوصول ال الاستدامة المالية.  -  .قديم المؤازرة لهموت ز الحصول على مقر وتجهب 
اكات نوعة.   -وعمل مكاتب تعريفية.    .تفعيل دور العلاقات العامة والإعلام -بناء شر

ات الأداء وقياس الأثر كل ثلاثة أشهر  اعتمد المجلس الأهداف التكتيكية المنبثقة م اتيجية مع اعتبار مؤشر فيما يعزز الجوانب   ن الأهداف الاسب 
 النامية ويتيح فرصة أفكار جديدة بإضافة هدف أو حذفه أو استبداله ووافق المجلس على ذلك 

ع بها لصالح الجم  عية ووافق المجلس على استئجار مقر مناسبناقش المجلس الحاجة لوجود مستودع يتم فيه حفظ المواد العينية المتبر



 

ناقش المجلس الأنشطة المتاحة للجمعية وذلك بغرض ابتكار مشاري    ع وبرامج تلامس احتياجات المستفيدين واستعرض المجلس مسألة زكاة المال  
ي حساب الجم

ي إيداع زكاة أموالهم فز
عية وعليه وافق المجلس على إضافة وحوجة بعض المستفيدين لذلك ووجود بعض أصدقاء الجمعية يرغبون فز

اف وموافقة   نشاط تقديم المساعدات المالية لكبار السن والوالدين ممن هم  ز بعد أخذ مرئيات جهة الاشر من اهل الزكاة وذوي الحاجات والمكروبي 
 الوزارة لتتمكن الجمعية من خدمة افضل
ي و 
ونز  وافق المجلس على ذلك ناقش المجلس أهمية اتمتة العمل الإداري وعمل سند الكب 

ز جميع اللوائح   لإنشاءناقش المجلس الحاجة  ي المنصة الوطنية للتطوع وعمل وتجهب 
وتأسيس وحدة تطوع خاصة بالجمعية ويتم تسجيل الجمعية فز

تطوع ووافق  والسياسات والنماذج وفوض المجلس لجنة الحوكمة والشؤون القانونية بذلك ومتابعة تسجيل الجمعية لدى المنصة الوطنية لل
 المجلس على ذلك 

ي لمدة  وافق المجلس على توظيف مدير وحدة تطوع 
أشهر براتب مقطوع   3الأستاذ : أحمد بن مسفر بن حامد الهذلي مدير وحدة التطوع بعقد جزن 

 المدة تجريبية والعقد قابل للتمديد لمدة سنة ريال وتعتبر   2500شهري 
 

 تنفيذها )نعم/لا(تم  تاريخه  رقم الاجتماع 
سبب عدم 
 التنفيذ

 تم إرفاق المحضز 
 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

ي 
 أعضاء المجلس  نعم - نعم م 2022/ 1/ 27 الثانز

 أهم القرارات إن وجدت

ف المالي الجديد أ : 
ي ليكون المشر

ف المالي السابق أ : سلطان عبدالله الحارن 
علىي بن  وافق المجلس على مخاطبة مضف الانماء ولك لتعديل المشر

ي 
 حامد الزهرانز

ز الجدد بناء على خطاب تشكيل مجلس الإدارة الجد اف للحصول على خطاب بأسماء المخولي   يدوافق المجلس على مخاطبة جهة الاشر
م وذلك بإجراء المقابلات الشخصية  25/ 01/ 2022والمنعقد بتاري    خ  43/ 22/ 11وافق المجلس على توصيات محضز اللجنة التنفيذية رقم 

ز لوظيفة ) موظف الموارد المالية ( وقد تم قبول المتقدم أ : محمد بن سعيد فاحم هوية رقم   بأجر مالي شهري وقدره   106047101للمتقدمي 
ة التجريبية ابتداء من ريال وم  3500  م  01/ 2/ 2022دة العقد عام ويخضع الموظف للفب 

ي مرحلتها الأول  
اكات فز اكات فعالة وجسور تعاون مثمر و تستهدف الشر ية -وافق المجلس على توقيع اتفاقيات تعاون بغرض بناء شر -الجمعيات الخب 

ونية  -الجهات الحكومية   كات والم-المنصات الرقمية والالكب   ؤسسات التجارية الشر
كاء المبادرة والاستفادة من ال ي أكابركم لتقديم خدمات مساندة لكبار السن بالتعاون مع بعض شر

كة فز جمعيات وافق المجلس على إطلاق مبادرة البر
ي فاعل وستقدم الجمعية من خلال المبادرة عدة خدمات عينية لكبار السن على ان تكون مدة المبا اتيحر يك اسب  درة عام ماليوتنتهي الصديقة كشر

يكة الاعتذار عن المبادرة بخطاب طلب اعتذار  31/ 12/ 2022بتاري    خ   م ويحق للجهات الشر
ي حي الشوقية بعد 

اف للحصول على الموافقات اللازمة لفتح مكاتب تعريفية للجمعية كمرحلة أول وذلك فز   6 وافق المجلس على مخاطبة جهة الاشر
ي وذلك ابتداء من أشهر من تاري    خ المحضز وتحويل الم

ي حي النسيم ال مكتب تعريفز
م وتم استضافة ضيوف الجمعية    25/ 06/ 2022كتب الحالي فز

ز والجهات الأخرى لبناء علاقة متينة معهم تخدم رسالة الجمعية واهدافها    وأصدقائها والتجار والمانحي 
عضو على ان يكون أعضاء جمعية عمومية بنوع عضوية )عضو عامل ( مع اعتبار سداد رسوم   25وافق المجلس على قبول الأعضاء البالغ عددهم 

 ريال   200العضوية 
ع للجمعية بمقر إداري لها دعما لرسالتها وأهدافها وتقدير المرح ي تمر بها  ناقش المجلس مبادرة سعادة الدكتور / صالح السويلمي حيث تبر

لة الن 
 الجمعية وشكر المجلس الدكتور على هذه البادرة ووافق على هذه البادرة 

 
 
 



 

 تم تنفيذها )نعم/لا( تاريخه  رقم الاجتماع 
سبب عدم 
 التنفيذ

 تم إرفاق المحضز 
 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

 أعضاء المجلس  نعم - نعم م 2022/ 3/ 3 الثالث 

 أهم القرارات إن وجدت

والذي عقد بغرض مناقشة الحقيبة الثانية من   3/ 43/ 22وافق المجلس على اعتماد وتفعيل توصيات محضز لجنة الحوكمة والشؤون القانونية رقم 
ي المحضز رقم 

 م   02/ 43/ 2021السياسات واللوائح وهي تحديث وتعديل لماسبق موافقة المجلس عليه فز
اف  ورة مخاطبة جهة الاشر للحصول على خطابات واستكمال جميع الإجراءات الاخرى لفتح ثلاث حسابات فرعية لدى  وافق المجلس على ضز

 مضف الراجحي 
ي كل  وافق المجلس على لتوقيع اتفاقية تعاون مع مؤسسة كافل لرعاية الايتام بمكة المكرمة لما لذلك من نتائج وأثر لصناعة سفراء البر من الأ 

يتام فز
 بيت وتكون مدة الاتفاقية سنة

ي جميع معاملاتها
ونية لدى مضف الانماء ومضف الراجحي تسهيلا للعمليات المالية فز  وافق المجلس على تفعيل القنوات الالكب 

ي مدة عام ا 
بتداء  وافق المجلس على وقف الوالدين بداخل حدود الحرم بمستهدف ستة ملاين ريال والكلفة المالية ستة ملاين وتسع مئة الف ريال فز

اء وقف استثماري يعود ريعه لخدمة المستفيدين لتحيق الاستدامة المالية وتم تكليف اللجنة التنفيذية  20/ 04/ 2022من  م وهدفه الرئيسي شر
عات للحصول على موافقة الوزارة واستكمال جميع المتطلبات الاخرى اللازمة والرفع للمجلس   بإستكمال جميع متطلبات حملة جمع التبر

ية والتنمية الاجتماعية صادر رقمناقش المجلس قرار وزير  ه والذي ينص على تسجيل ) جمعية بالوالدين  07/ 01/ 1443بتاري    خ   4762الموارد البشر
ي المادة ال

رابعة  وافق  إحسانا برَكم ( بمنطقة مكة المكرمة ومقرها الرئيسي هو مدينة مكة المكرمة  وما نصت عليه اللائحة الأساسية للجمعية كما فز
اف بذلك المجلس على ط ي شهادة التسجيل من جعرانة لمدينة مكة المكرمة ومخاطبة جهة الاشر

 لب تغب  نطاق الجمعية فز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 تم تنفيذها )نعم/لا( تاريخه  رقم الاجتماع 
سبب عدم 
 التنفيذ

 تم إرفاق المحضز 
 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

 أعضاء المجلس  نعم - نعم م 2022/ 3/ 31 الرابع 

 القرارات إن وجدتأهم 

وافق المجلس على جميع محتوى الحقيبة واعتمادها وتفعيلها والذي عقد بغرض مناقشة مناقشة الحقيبة الخاصة بوحدة بركم التطوعية من  
 السياسات واللوائح  

اف لأخذ  14وافق المجلس على تنفيذ المبادرات البالغ عددها    الموافقة وإكمال اللازم مبادرة بعد الرفع لجهة الإشر
مات  وافق المجلس لتوقيع اتفاقية تعاون مع جمعية إكرام لحفظ الطعام ومدتها سنة بغرض تبادر الأفكار والاستفادة من التجارب الناجحة والخد

 اللوجستية 
ات التجميل وذلك للاستفادة من القنوات  ي لبيع العطور ومستحضز

ونز ي تكون  وافق المجلس لعمل متجر تجاري الكب 
الاستثمارية المتاحة والن 

اف واستكمال المتطلبات القانونية لذلك    بتكاليف اقل ومردود مالي جيد مع أخذ موافقة جهة الاشر
وع سقيا الوالدين والرفع للمجلس للتوجيه والاعتماد  فوض المجلس اللجنة التنفيذية بدراسة الية المرحلة الاول لتنفيذ من مشر

ف المالي  2021وافق المجلس على التقرير المالي للرب  ع الأخب  من عام 
 م المقدم من المشر

ي رمضان 
ز وأشهم ( ويكون على مراحل والمرحلة الأول فز وع أيادي الإحسان ) سلال غذائية للمسني   وافق المجلس على تنفيذ مشر

 تم تنفيذها )نعم/لا( تاريخه  رقم الاجتماع 
سبب عدم 
 التنفيذ

 إرفاق المحضز تم 
 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

 أعضاء المجلس  نعم - نعم م 2022/ 4/ 5 الخامس 

 أهم القرارات إن وجدت

اء المبنز الإداري او الاستثماري للجمعية بمبلغ وقدره ) ي للعار والتسويق لشر
ريال(    4700000قبول العرض المقدم من مؤسسة سعدية عويض الزهرانز

ز  وسبعمائة الف ريال أربعة ملايي   
ون الف ريال وتكون مدة التسويق عام 470000قبول العرض المقدم من مؤسسة معاير التسويق بقيمة ) ريال( سبع مئة وعشر  

ي وذلك للتقدم الإداري وتنفيذ 
ة الاف ريال للموظف أ : عبدالعزيز بن جارالله الزهرانز الخطة  وافق المجلس على تقديم مكافئة مالية وقدرها عشر

اتيجية لتخطي المرحلة الأول من  دون أي تعب   التأسيسالاسب   
ي المحاسب وذلك للضبط المالي والعمل بموجب   وافق المجلس على تقديم مكافئة مالية وقدرها ثلاث ألاف  ريال للموظف أ : صالح بن عبيد العتينر

ي واعداد التقارير المالية    الدليل المحاسنر
امج ) ي بالوزارة 2022الخطة التشغيلية وافق المجلس على خطة البر

اف الفنز ي تمت الموافقة عليها من إدارة الاشر
م( والن   

ي حال وجود حاجة لتوقيع تعاون مع جهة او كيان لا توجد له موافقة يتم مخاطبة رئيس مجلس الإدارة للتوجيه 
 وافق المجلس فز

ي  ة الاف ريال ( ويتم حسمها من   10000سلفة مالية وقدرها وافق المجلس على إعطاء محاسب الجمعية الموظف صالح بن عبيد العتينر ريال )عشر
م قدر الإمكان2022راتبه الشهري على ان يتم إغلاقها بنهاية عام   



 

ي إل نهاية عام 
ز العهد أ : عبدالعزيز بن جارالله الزهرانز ز العهدة  2022وافق المجلس على تمديد تكليف أمي  ي حال وجود عذر او أي ظرف لامي 

م وفز
ي ف

ف المالي الأستاذ علىي بن حامد الزهرانز
يتم تحرير شيك العهدة الشهرية باسم المشر  

 وافق المجلس على اعتماد سياسة مالية يتم التحاكم والعمل بموجبها بجميع بنودها وتفعيلها وضبط مواردها وإجراءات التعامل بها 
ي مستش

كان  ارا للجمعية وتكون بداية العقد حسب ما يتغب  وضع الجمعية للأفضلوافق المجلس على توظيف الأستاذ عصام بن عبدالهادي البر  
 وافق المجلس على توظيف الأستاذ عبدالرحمن بن صالح الباهلىي مستشارا للجمعية وتكون بداية العقد حسب ما يتغب  وضع الجمعية للأفضل

ز  ي تطوير عملية التحسي 
ز عام للجمعية يسهم فز ز أمي  والتطوير مع المجلس والإدارة التنفيذية وهو سعادة الشيخ : بدر بن  وافق المجلس على تعي 

 عام للجمعية باجر مالي شهري وقدره  1001241874سعيد السلمي هوية رقم 
ز كما يخضع الموظف    01/ 09/ 2022ريال ابتداء من تاري    خ 3000امي 

 للتجربة 
وع سقيا الوالدين حيث يتم الضف على الن اء ما لا يقل عن  -حو التالي وافق المجلس على تنفيذ مشر اء ما لا يقل عن  - عبوة زمزم  2000شر   45شر

اء ما لايقل عن  -برادة ماء  كرتون ماء 5000شر  
اهيم صدقة عن والده الأمب   ي رمضان المدعومة من سعادة الشيخ عبدالعزيز بن إبراهيم البر

  م إبراهيوافق المجلس على تنفيذ مبادرة أيادي الخب  فز
اهيم رح مه الله  البر  

ع ي المدعومة عن طريق منصة تبر
 وافق المجلس على تنفيذ مبادرة سلن 

 

ي بعض الاجتماعات لوجود  
هل تم منع بعض أعضاء مجلس الإدارة من الحضور/النقاش/التصويت فز

 مصلحة شخصية؟  

 ( لا • ) ( نعم    ) 

 تاريخه  رقم الاجتماع 
 نوع المنع 

 حضور/نقاش/تصويت 

موضوع القرار/الاجتماع الذي  

 حصل فيه المنع 

اسم  

 العضو
 السبب 
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التنفيذية   اللائحة  عليها  نصت  كما  الإدارة  مجلس  باختصاصات  متعلقة  مهمة  أي  تفويض  تم  هل 

كات أخرى  )( نعم     )   ( لا• لأشخاص خارج الجمعية أو شر

 إذا كانت الإجابة نعم، يجب توضيح المهمة، والجهة المفوضة والسبب؟ 

 سبب التفويض الجهة المفوضة المهام المفوضة فيه 
تاري    خ بداية  

 التفويض

تاري    خ نهاية  

 التفويض

     

     

 



 

المتنقلة؟                       أو  الثابتة  أو  النقدية  سواء  الجمعية  أصول  استهلاك  أو  ضف  ي 
فز تحول  وقع  هل 

 ( لا•)  )       ( نعم
 إذا كانت الإجابة نعم، يجب تعبئة الجدول التالي لكل حالة:  

نوع التحول ) اختلاس / ضف أموال أو استخدامها   

ي مجال غب  مضح / ضف أموال أو 
استخدامها   فز

ع دون علمه ( ي غب  ما خصصها له المتبر
 فز

 تاري    خ التحول 
المبلغ المحول أو  

 قيمته

سبب 

 التحول 

الاجراء  

 المتخذ 

     

 

 ( تحويل•)   ( نقدا      )       ( شيكات •يتم الضف من أموال الجمعية بواسطة: ) 

 يوضح إجمالي المبلغ المنضف وأوجه 
ً
ي حالة الضف نقدا

 :الضففز

 الجهة المستفيدة مجال الضف  المبلغ المضوف نقدا

    

 

 اللوائح  -ب 

 )نعم/لا(  اللوائح 

يات  نعم لائحة إجراءات التعاقد والمشب 

 نعم لائحة السياسات المالية  

ية    نعم لائحة الموارد البشر

 نعم لائحة صلاحيات مجلس الإدارة والصلاحيات الممنوحة للمجلس

اء الأصول    نعم لائحة وإجراءات شر

ع إل المستفيد    نعم لائحة وإجراءات متابعة النقد من المتبر

 نعم أخرى

 

 

 

 



 

 السجلات الإدارية :  -ت

 تستخدم الجمعية السجلات التالية:  
 ملاحظات هل تستخدمه الجمعية )نعم/لا( اسم السجل السجل

السجلات 
 الإدارية

ي 
  نعم الجمعية العموميةسجل العضوية فز

  نعم سجل اجتماعات الجمعية العمومية

  نعم سجل اجتماعات مجلس الإدارة 

  نعم سجل اللجان الدائمة والمؤقتة

السجلات 
 الفنية

  نعم سجل النشاطات 

سجل المستفيدين من المساعدات المالية  
والعينية يتضمن التالي : ) اسم المستفيد ، 
ورقم هويته ، وجنسيته ، ومجال المساعدة  
ك "سداد ايجار /كفالة /ترميم" وتاري    خ  
ي أو مادي "  

المساعدة ،ونوع الدعم " عينز
ومبلغ المساعدة ، وطريقة التسليم "  

لدعم شيك/نقد /تحويل / استلام اذا كان ا
 ) 
ً
 عينيا

  نعم

   

 :ج   السياسات

 )نعم/لا(  هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة ل: 

ع  ع للمتبر  نعم سياسة إعادة مبلغ التبر

 نعم سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات المعتمدة

 نعم سياسة الإحتفاظ بالوثائق واتلافها

 نعم الإستثمارسياسة 

امج والأنشطة  نعم سياسة الضف للبر

 نعم سياسة تعارض المصالح 

 نعم سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين

وع آخر  ع إل مشر  نعم سياسة توجيه مبلغ التبر

عات  نعم سياسة جمع التبر

 نعم سياسة خصوصية البيانات

 نعم أخرى ...... 



 

 نعم المقبوضاتإجراءات التعامل مع 

ز   نعم آلية إدارة المتطوعي 

 نعم آلية التحقق من استحقاق المستفيد للخدمة 

 نعم دليل الإجراءات المالي 

 نعم محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة

ي 
 نعم الميثاق الأخلاف 

 نعم نظام الرقابة الداخلية 

 نعم العناية الواجبة لمكافحة جرائم الإرهاب قائمة السياسات والإجراءات المتعلقة بتدابب  

ي أن الأموال أو بعضها تمثل عمليات لها علاقة بغسيل 
قائمة السياسات والإجراءات عند الإشتباه فز

ي عمليات غسل الأموال 
 الأموال أو أنها سوف تستخدم فز

 نعم

ات الدالة على وجود شبهة غسيل أموال  نعم قائمة المؤشر

 نعم مجلس ومدة التفويض قائمة بصلاحيات ال 

 

 

 :د   الإفصاح 

ز بالسحب من أرصدة الجمعية  هم :  المفوضي 
 المنصب بمجلس الادارة  الاسم

 رئيس المجلس  ميي محمد بن محمود السھ زي عبدالعز

 نائب رئيس مجلس  عبدالله بن عوض الحارثي  سلطان

ف المالي  الزھراني  دي حامد سع على
 المشر

 

 

 

 

 

 

 



 

 :الإفصاح عن الوثائق التاليةكيف يتم 

 لا يفصح عنها  عند الطلب    موقع الجمعية  الوثيقة 

  نعم  نعم  وثائق التنظيم و الحوكمة الخاصة بالجمعية 

  نعم  نعم  النموذج الشامل 

  نعم  نعم  سياسة تضارب المصالح 

  نعم  نعم  القوائم المالية 

  نعم  نعم  بالوثائق وإتلافها   سياسة الخصوصية و الاحتفاظ 

  نعم  نعم  أسماء أعض  اء مجال س الإدارة 

  نعم  لا  راتب المدير التنفيذي 

ي الجمعية 
ز فز ز القياديي    نعم  نعم  أسماء الموظفي 

  نعم  نعم  اسم وعنوان وهاتف الشخص المسؤول عن الاحتفاظ بوثائق الجمعية 

  نعم  نعم  التقرير السنوي 

 

ز ؟ )  ي إدارة المتطوعي 
 ( نعم   ) ( لا  •هل لدى الجمعية وحدة متخصصة فز

 رقم الجوال  اسم المسؤول عن الوحدة 
ز خلال هذا العام إجمالي عدد ساعات   عدد المتطوعي 

ز   إناث ذكور  المتطوعي 

 15103   100 215  0506171474 أحمد مسفر الهذلي  

 

ز له علاقة عائلية او تجارية مع  ز القياديي  هل يوجد أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو المدراء او الموظفي 

ي الجمعية ؟  )       ( نعم           ) 
 ( لا•عضو مجلس إدارة أو مدير أو موظف قيادي اخر فز

 نوع العلاقة  منصبه اسم الموظف ذي الصلة  منصبه اسم الموظف

 عائلية(/ )تجاريه 

 تفصيل العلاقة

      

      

      

 

 



 

جميع  عن   الإفصاح  أو   يرحر  خدمات  نظب   الإدارة  مجلس  ي 
فز عضو  أي  تلقاها  ي 

الن  المالية  المبالغ 

إن   الإدارة  مجلس  ي 
فز  
ً
عضوا عمله  باعتبار  يتلقها  ي 

الن  تعويضاته  )باستثناء  للجمعية  قدمها  منتجات 

 لاي           وج               د إن وجد :   –وجدت ( وذلك خلال السنوات الأربعة الماضية 

 التاري    خ  سببه  قيمة المبلغ الذي تلقاه اسم عضو المجلس 

    

 

تجارية تعاملات  لقاء  الجمعية  من  مالية  تعويضات  تلقت  ي 
الن  الجهات  ،منتجات  )ما  تقديم خدمات 

ي فوق) .مع الجمعية ، إن وجدت (الخ
مع وصف الخدمة و ذكر قيمة التعويض إن   10000المبالغ الن 

 لاي           وج               دوجد : 
 قيمة التعويض  وصف الخدمة  الجهة 

   

 

ز عضو مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير   يرحر الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بي 

 لاي           وج               د إن وجد :  –مؤسسة مانحة تمنح الجمعية خلال السنوات الأربعة الماضية 

اسم عضو  

 المجلس 

ي  
اسم الطرف الثانز

 ذي العلاقة 

اسم الجهة الداعمة اليت  

ي 
 يرتبط بها الطرف الثانز

تاري    خ بداية  

 الصفقة 

تاري    خ انتهاء  

 الصفقة 

قيمة  

 الصفقة 

      

 

 ( لا  • هل تلقت الجمعية مبالغ من جهات خارج  المملكة ؟ )    ( نعم   ) 

ي تقع فيها   اسم  الجهة 
الدولة الن 

 الجهة 

الغرض من المبلغ )إعانة  

 خدمة/أخرى (/ 

إرفاق موافقة   إجمالي المبلغ 

 الوزارة 

     

 

 

 

 



 

اكات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دولية   إن    –يرحر الإفصاح عن التعاقدات أو الشر

 لاي           وج               د وجد :  

ي  
اسم الجهة الن 

 تم التعاقد معها

ي تقع فيها  
الدولة الن 

 الجهة 

إرفاق موافقة   الغرض من العلاقة 

 الوزارة 

موافقة  إرفاق 

 الجهة المختصة 

     

 

 لاي           وج               د إن وجد :  –يرحر الإفصاح عن العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعية  

إرفاق موافقة الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة   القيمة المالية نوع العقار /الاستثمار 

 بتفويض الجمعية العمومية 

   

 

امج والأنشطة   .5  البر

ي تعمل على تحقيقها :  
 ماهي مهمة )رسالة ( الجمعية الن 

معية تساند كبار السن والوالدين لتحقيق حياة أفضل والتوعية بمفهوم برالوالدين وتوقب  كبار السن ج

ي المجتمع
 . فز

 للائحة الأساسية:  
ً
 ماهي أهداف الجمعية وفقا

ي توفب  بيئة مناسبة ترفيهية ورياضية وثقافية واجتماعية بكبار السن.  -1
 المساهمة فز

ز وأشهم بما يساعدهم على تخطي متطلبات هذه المرحلة  -2  تقديم المساندة للمسني 

 إجراء البحوث الاجتماعية بما يخدم هذه الفئة  -3

 . توعية المجتمع بطرق التعامل مع كبار السن -4

 

 

 

 

 

 

 



 

ي تقدمها :  
امج والأنشطة والخدمات الن   بيان بالبر

نامج أو النشاط أو   نوع البر
 الخدمة

امج والخدمات   وصف للبر
 والنشاطات 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المضوفات 

هل 
نامج   البر
ضمن 
نطاقة  
الخدمة  
ي 
 الجغرافز

ي حال كان 
فز

نامج خارج   البر
نطاقة الخدمة  
ي )  

الجغرافز
إرفاق موافقة  
 الوزارة ( 

 الوالدينسقيا 
ز ماء على كبار  توزي    ع كراتي 

 السن وأشهم 
  نعم 244950.00 500

 السلة الغذائية
توزي    ع سلال غذائية على كبار 

 السن وأشهم
  نعم 100000.00 350

 أمنية مسن 
ز أهم الاحتياجات الطبية   تأمي 

ز    للمسني 
  نعم 15800.00 103

 

ي اللوائح والأنظمة ،  
ي الجمعية ) برامج تطويرية ، توعوية فز

ز فز امج الداخلية المقدمة للعاملي  بيان بالبر

 مخاطر غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب ( : 

نامج  نامج  اسم البر نامج  مقدم البر  تاري    خ البر

الفئة المستهدفة ) الجمعية  

العمومية /مجلس الإدارة /  

ز (الادارات القيادية / ال  عاملي 

إرفاق كشف  

 الحضور 

دورة مكافحة غسل 

 الأموال و تمويل الارهاب
 نعم مجلس الادارة   2202 عبدالعزيز السهيمي 

دورة مكافحة غسل 

 الأموال و تمويل الارهاب
ي 
ز  2202 عبدالعزيز الزهرانز  نعم العاملي 

نامج التوعوي لتعريف   البر

أعضاء مجلىي الإدارة الجدد  

 بعمل الجمعية 

 نعم مجلس الادارة   2202 عبدالعزيز السهيمي 

 (  نعم      )      ( لا   •من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه ؟ ) الشامل هل تم اعتماد النموذج 

  يرحر إرفاق النموذج الشامل بعد طباعته واعتماده والتوقيع عليه من مجلس الادارة 

 


